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SANITA’ SOLIDALE  
La salute è una cosa seria. Per questo da oltre 130 anni la società nazionale di mutuo 

soccorso Cesare Pozzo sostiene le famiglie ed i lavoratori per le spese sanitarie, affinché 
 la prevenzione e la cura siano davvero un diritto per tutti. 

 
 

Presentazione della S.N.M.S. Cesare Pozzo 
 

Il 1° Maggio 1877 nasceva a Milano la Società di 
Mutuo Soccorso tra Macchinisti e Fuochisti delle 
Ferrovie dell'Alta Italia.  
Curiosa la scelta della data di fondazione, che avrebbe 
precorso di dodici anni l'istituzione del primo maggio 
come Festa dei lavoratori, a ricordo dei cinque operai 
americani uccisi mentre scioperavano per la conquista 
delle otto ore giornaliere di lavoro. 
Da originaria associazione di categoria, CesarePozzo 
ha progressivamente allargato il suo tessuto 
sociale: 

 dal 1976 aprendosi prima a tutti i ferrovieri 
 dal 1980  verso i lavoratori dei trasporti 
 dal 1994 per tutti i cittadini  

prendendo il nome da uno dei primi presidenti dell'associazione, Cesare Pozzo (Serravalle 
Scrivia 1853 - Udine 1898), che seppe distinguersi per le sue capacità intellettuali e organizzative, 
oltre che per la sua sensibilità ai problemi sociali dell'epoca.  
 

Oggi sono circa 88.000 gli associati, di cui 5.200 sono in Lombardia: è la più grande società 
mutualistica operante in Italia. 
 

Comprendendo anche i familiari dei soci, gli assistito sono complessivamente oltre 250.000 
persone in tutta Italia.  
La sua sede storica è a Milano ed è presente in tutte le regioni con 19 sedi regionali e altri 60 
sportelli in varie località italiane.  
 

CesarePozzo non ha fini di lucro, grazie alla stabilità economica raggiunta può offrire, a costi 
molto vantaggiosi, una vasta gamma di soluzioni, servizi e prestazioni in grado di alleggerire il 
peso delle spese sanitarie di tutta la famiglia.  
 

Tutti possono iscriversi ed usufruire delle prestazioni, senza distinzione di età, professione 
o vincoli relativi allo stato di salute: i massimali definiti sono indipendenti da queste 
caratteristiche e sono annuali. In più, la proposta va ad integrare prevalentemente il Sistema 
sanitario nazionale pubblico, offrendo comunque convenzioni con cliniche ed istituti sanitari in tutta 
Italia per tariffe e tempi di attesa ridotti. 
L’adesione ha validità un anno, poi deve essere rinnovata dal socio: non si è legati a vita. 
 

Da ultimo, ma come ulteriore vantaggio economico, la quota di adesione annuale gode del 
vantaggio fiscale e quindi il socio recupera il 19 per cento con la propria dichiarazione dei redditi. 
Infatti,le società di mutuo soccorso sono riconosciute dalla legge di riforma sanitaria del 1992 e 
sono state considerate tra i soggetti titolati a gestire i fondi integrativi sanitari; la legge 460 del 
1997, di riordino delle Onlus, ha attribuito valore sociale alla ‘mutualità’ ed ha riconosciuto i 
benefici fiscali alle quote versate a tali società. 
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Rimborsi per le spese sanitarie 
 

CesarePozzo consente ai soci e ai loro familiari di ottenere 
rimborsi fino al 100% dei ticket pagati per analisi di laboratorio o 
accertamenti strumentali; tramite convenzioni dirette con cliniche e 
case di cura è possibile fruire di prestazioni di alta diagnostica 
(angiografia, Rmn, scintigrafia, Tac, Pet) o alta specializzazione 
(ecocerdio-colordoppler, moc, elettromiografia, mammografia, 
doppler) con il pagamento di un piccolo contributo, lasciando a 
carico della snms Cesare Pozzo tutta la restante parte; inoltre 
sono rimborsati fino al 60% i ticket relativi a visite mediche e fino 

al 50% quelli relativi a visite specialistiche effettuate in regime privato. 
 

Sono previsti anche sussidi per acquisto lenti per occhiali, protesi e presidi sanitari, ricoveri 
ospedalieri, interventi chirurgici (anche a pagamento), integrazione dello stipendio quando ridotto a 
seguito di prolungate malattie, decessi e altro ancora. 
 

Chi è iscritto può fruire, inoltre, dell’assistenza legale gratuita, con avvocato di fiducia 
dell’associato, per eventi occorsi in servizio di natura penale, civile ed amministrativa.  
 

CesarePozzo, sulla base dei principi solidaristici, non esclude dalle tutele il socio che ricorrere 
ripetutamente alle prestazioni, in quanto non applica il diritto di recesso unilaterale (facoltà propria 
delle compagnie assicurative in caso di frequenti indennizzi nello stesso anno assicurativo).   

Fondi integrativi sanitari 
 

CesarePozzo gestisce i seguenti Fondi integrativi sanitari aziendali: 
 Coop Liguria (sia Fondo aziendale che come gestore del Fondo Coopersalute);  
 Lavoratori - CCNL del settore commercio e CCNL del settore turismo, Cooperative sociali - 

delle aziende della Cooperazione Trentina;  
 Varie cooperative aderenti alla Federazione delle Cooperative Raiffeisen (Alto Adige);  
 Aziende nel settore del Elettrici aderenti ad Assoimprenditori Alto Adige;  
 Varie aziende di medie dimensioni del Veneto e della Lombardia.  
 Fondo sanitario Fincantieri 
 Fondo sanitario Emilceramica  

 
Adesioni ad organismi nazionali ed internazionali 
 

- Forum Terzo Settore 
- Legacoop 
- FIMIV - Federazione Italiana della mutualità integrativa 
- Il Consorzio MU.SA. 
- AIM - Association Internationale de la mutualité  
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Per ogni contatto e per appuntamenti in Fiera: 
sig. Grassi Marco, Responsabile Ufficio Comunicazione esterna 
cell. 346/8608461 
mail marco.grassi@mutuacesarepozzo.it  

     web www.mutuacesarepozzo.org  

 


